, Programa de Mestrado Profissional
em Saude Perinatal da Maternidade Escola
;. da Universidade Federal do Rio de Janeiro

Proposta do Protocolo de Relacionamento entre a Faculdade de Medicina e
a Maternidade Escola da UFRJ.

1- Introdugao

O modelo do protocolo apresentado, foi um dos produtos da dissertacdo do mestrado
profissional da Maternidade Escola da UFRIJ, intitulada “O Protocolo de Relacionamento entre as
Unidades Académicas e as Unidades Hospitalares da UFRJ: O Caso da Maternidade Escola”.

No percurso metodoldgico, o tipo de estudo foi exploratdrio, descritivo, sendo usado o estudo
de caso como estratégia, de abordagem qualitativa, que foi realizada por meio de analise documental e
historia oral.

Como um dos objetivos especificos foi propor um modelo de protocolo de relacionamento
para a interlocuc@o entre a Faculdade de Medicina e a Maternidade Escola, de acordo com a analise
documental da legislagdo vigente e pertinente, associada a historia oral apresentamos abaixo:

Considerando a Constituicdo Federativa do Brasil de 1988, Art. 6° que preconiza a saude e
educagdo como direitos sociais, bem como os Art. 196 “satde é um direito de todos” e art. 205 “a
educagdo direito de todos e dever do estado” e o Art. 207 onde esta prescrita “a indissociabilidades
entre ensino, pesquisa e extensao”.

Considerando a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), estabelece as diretrizes e
bases da educag@o nacional, seja no ambito publico ou privado Art. 43 “estabelecendo as finalidades
da educacdo superior”, Art. 44 “a abrangéncia dos cursos ¢ programas (graduagdo, pos-graduagdo e de
extensdo)”, no Art. 56 “ as instituigdes publicas de educacdo superior obedecerdo ao principio da
gestdo democratica, assegurada a existéncia de 6rgdos colegiados deliberativos, de que participardo os
segmentos da comunidade institucional, local ¢ regional e Art.57 “nas instituigdes publicas de
educagdo superior, o professor ficara obrigado ao minimo de oito horas semanais de aulas”.

Considerando a Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990, dispde sobre as condi¢des para a
promogao, protegdo ¢ recuperagdo da saide, a organizagdo e¢ o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, através do Art. 5 que define os objetivos, Art. 6 inclui os
campos de atuacdo, Art. 15 das atribuicdes comuns, itens IX “participacdo na formulacdo e na
execug¢do da politica de formagao e desenvolvimento de recursos humanos para a satde e XIX realizar
pesquisas e estudos na area da saude”. Art. 16 da competéncia, item IX “promover articulagdo com os
orgdos educacionais e de fiscalizagdo do exercicio profissional, bem como com entidades
representativas de formagdo de recursos humanos na area da satde”, Art. 27, paragrafo Unico “os
servigos publicos que integram o SUS constituem campo de pratica para o ensino ¢ pesquisa, mediante
normas especificas, elaboradas conjuntamente com o sistema educacional”.

Considerando que as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) de 2014 ¢ um documento
norteador que contribuiu para o desenvolvimento tedrico-pratico do projeto pedagodgico para o curso
de medicina, incluindo sua gestdo, contendo a descricdo dos principios, competéncias, habilidades e
atitudes. Tem como principio norteador a pluralidade de ideais e a indissociabilidade entre a teoria e a
pratica. Dele se depreende como se dara a formagdo do futuro médico e como ele saird da Faculdade
de Medicina. Art. 3° “o graduado em medicina terd formagao geral, humanista, critica, reflexiva e
ética, com capacidade para atuar nos diferentes niveis de atencdo a satde, com agdes de promogao,
prevencdo, recuperacdo e reabilitagdo. No Art. 24 inclui o estdgio curricular obrigatério
supervisionado em regime de internato, ampliando para sete areas: clinica médica, cirurgia,
ginecologia/obstetricia, pediatria, satide coletiva, saude mental e medicina geral de familia”.

Considerando a Lei n° 13.243 de (Marco Legal da Ciéncia ¢ Tecnologia), tendo como
objetivo principal, disciplinar as relagdes entre governo, empresas e universidades, com vistas ao
desenvolvimento cientifico, econdmico e tecnologico do pais. Traz a luz a desburocratizag@o para as
atividades de pesquisa e inovag@o no pais, criando mecanismos para integrar institui¢des cientificas e
tecnologicas e ainda incentivar investimentos em pesquisa. As universidades e instituigdes publicas de
pesquisa brasileira tero mais incentivos para estabelecer parcerias com o setor privado.

Considerando a Resolu¢do do Conselho Nacional de Educagdo n® 07/2018 (Marco da




Extensdo), tem no seu Art. 1° a defini¢do dos “principios, fundamentos e procedimentos que devem ser
observados no planejamento, nas politicas, na gestdo e na avaliagdo das instituigdes de educagdo
superior de todos os sistemas de ensino no pais”. Art.2° regulamenta as atividades académicas de
extensdo na graduagdo também podendo ser direcionadas aos cursos de pos-graduagdo, conforme o
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da instituicdo de educacdo superior. Art. 3° “a extensdo ¢ a
atividade que se integra a matriz curricular e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagdo
transformadora entre as IES e os outros setores da sociedade, por meio da produgado e da aplicagao do
conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino ¢ a pesquisa”.

Considerando o Estatuto da UFRJ, no que compete ao ensino entre as unidades académicas e
hospitalares Art. 91 e 36; pesquisa Art. 10 e 92 e extensdo Art.95.

Considerando o Regimento Geral da UFRJ, no que compete ao ensino Art. 2, pesquisa Art.
282 ao 289 e extensdo ndo foi encontrado um artigo especifico sobre a finalidade da extensdo para as
unidades académicas e hospitalares.

Considerando as Resolugdes CEG n° 02/2013 e 04/2014 e¢ Resolugoes do CEU/PRS n°
01/2015, 01/2016 que tratam da regulamentagdo da extensdo na UFRJ em consonancia com a
Resolugdo CNE n° 07/2018.

Considerando o Regimento da Faculdade de Medicina no que compete ao ensino, pesquisa e
extensdo destacamos os Art. 5° ¢ 123. E a escola do ensino superior Brasil criada em 1808, que
atualmente acampa quatro cursos de graduag@o na area da satde. Que tem na sua missdo formar
profissionais com conhecimentos técnico-cientificos solidos e atualizados, atitude ética e humanistica e
concepcdo abrangente dos determinantes e condicionantes de satide na sociedade, comprometidos com
a saude dos individuos, das familias e da coletividade, em todos os niveis de atengdo, para atuar no
cuidado, na pesquisa e na administragdo em satide em prol da qualidade de vida.

Realizar atividades de ensino, pesquisa e extensdo que contribuam para o avango do conhecimento e
que respondam as demandas do individuo, da sociedade ¢ do Sistema Unico de Saude, promovendo
evidéncias ao processo de tomada de decisdo no ambito das politicas publicas.

Considerando o Regimento da Maternidade Escola no que compete a participagdo no ensino
na area da obstetricia e neonatologia no ambito da Faculdade de Medicina e outras Unidades
académicas da UFRJ, promover e realizar pesquisa cientifica nos campos da obstetricia e da
neonatologia bem como em areas correlatas do saber, destacamos o Art. 4. A Maternidade Escola tem
como missdo promover o ensino, através do desenvolvimento de modelos de gestdo clinica, pesquisa e
inovagdo tecnologica em saude perinatal, visando a formacgdo de profissionais com compromisso
social.

Considerando que a Maternidade Escola é um Orgdo Suplementar da UFRJ (unidade
hospitalar) vinculada ao Centro de Ciéncias da Satde, ¢ uma unidade universitaria coirma da
Faculdade de Medicina, promovendo e realizando pesquisas e inovagdo tecnologia e extensao.

Considerando que a Faculdade de Medicina através do departamento de
ginecologia/obstetricia tem na graduagdo em medicina através do Projeto Pedagogico do Curso (PPC),
de acordo com as DCN (2014), a disciplina FMG 501 (M8) ministrada na Maternidade Escola, bem
como ¢ cendrio de pratica para os internatos rotatorios e eletivos em obstetricia, pediatria e satude
coletiva.

Considerando que a Faculdade de Medicina (unidade académica) e a Maternidade Escola
(unidade hospitalar) vinculadas ao Centro de Ciéncias da Saude, interagem através do ensino, pesquisa
e extensdo, ¢ que se propde o modelo do protocolo de relacionamento dividido em eixos tematicos, a
saber:

No eixo gestao

I- A gestdo da Maternidade Escola, tera autonomia para estabelecer suas normas para o uso de
suas dependéncias fisicas na realizagdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, podendo assim
excepcionalmente pactuar em comum acordo com a Faculdade de Medicina algumas necessidades com
relacdo as despesas de custeio e/ou capital exclusivamente para o ensino, desde que a ME nao tenha o
minimo de condi¢des de arcar com os custos e que as atividades do ensino fiquem momentaneamente
invidvel devido ao problema surgido.

I — Os docentes do quadro efetivo e temporario com atuagdo na Maternidade Escola,
pertencem ao departamento de ginecologia/obstetricia da Faculdade de Medicina;

II- A indicagdo dos nomes dos docentes da Faculdade de Medicina para ocupar cargos de
chefia de servigos da Maternidade Escola, deverdo ser submetidos a anuéncia da Faculdade de
Medicina, por meio do Conselho Departamental.

IV- As solicitagdes de assuntos relacionados a vida funcional dos docentes, obedecida a




legislagdo vigente da Administragcdo Publica Federal, bem com as normas institucionais, deverdo ser
submetidos ao departamento de ginecologia/obstetricia e posteriormente a dire¢do da Faculdade de
Medicina. Vale destacar que o departamento de ginecologia/obstetricia devera acordar previamente a
cada ano entre os docentes, os periodos de férias que serdo solicitados por eles proprios através da
plataforma SIGEPE do Governo Federal, de modo que ndo ocorra prejuizos nas atividades docentes-
assistenciais realizadas na Maternidade Escola. Cabera a Faculdade de Medicina, a homologagdo do
periodo de férias solicitado pelos docentes, com excecdo daqueles que estdo em cargos de chefia
formalizados na Maternidade Escola.

V- Em caso de afastamento do docente por férias ou qualquer outra necessidade, cabera a
Faculdade de Medicina encaminhar oficialmente a Secretaria de Ensino da Maternidade Escola, o
nome do docente que substituira o docente afastado.

VI- Cabera a Maternidade Escola, a responsabilidade exclusiva sobre o servidor ndo docente,
nela lotado, mesmo com a prerrogativa de envolvimento com o ensino de graduagao.

VII- Para otimizagao da gestdo académica através do ensino entre a Faculdade de Medicina e
a Maternidade Escola, cabera a Faculdade de Medicina, através da sua Secretaria de Expediente
Escolar encaminhar no inicio do periodo letivo e sempre que for necessario a Maternidade Escola, a
relacdo nominal dos alunos através do e-mail institucional que irdo cursar a disciplina FMG 501 (MS)
do oitavo periodo, bem como dos internatos rotatdrio e eletivo em obstetricia, pediatria e saude
coletiva com antecedéncia minima de (a definir entre as partes) dias antes do inicio do semestre letivo.

VIII- Caberd aos docentes que atuam na Maternidade Escola, encaminhar os graus e
frequéncias para o Setor de Ensino da ME dentro do prazo previsto, conforme o calendario do ano
letivo e, a Secretaria de Ensino da ME encaminhar a relag@o para a Faculdade de Medicina, através do
departamento de ginecologia/obstetricia devidamente assinada pelo docente responsavel pela
disciplina e internatos.

IX- Cabera a Maternidade Escola dar conhecimento aos docentes e alunos das normas e
rotinas assistenciais nas diversas areas de atuagao.

No eixo ensino

X- A Faculdade de Medicina, através da Coordenagdo de Graduagdo ¢ Coordenagdo do
Internato deverdo se relacionar diretamente com a Direcdo Adjunta de Ensino da ME para atender as
demandas necessarias, tais como relacdo nominal dos alunos seguido do CPF, com antecedéncia
minima de uma semana, com a discriminacdo das areas, a carga horaria a ser cumprida e o nome do
professor que sera o responsavel pela disciplina do oitavo periodo e dos internatos. A relagdo devera
estar devidamente assinada.

XI- A Faculdade de Medicina ¢é a responsavel pelas ementas das disciplinas ministradas na
Maternidade Escola e a Maternidade Escola devera ser a responsavel pelo desenvolvimento das
atividades tedrica e pratica para desenvolver as competéncias e habilidades conforme preconiza o
Programa Pedagogico do Curso em medicina (PPC), sendo o professor da unidade de origem o
responsavel direto pelo aluno.

XII- A Maternidade Escola, através da Dire¢do Adjunta de Ensino em concordancia com o
Conselho Diretor, definira a viabilidade das atividades em consonancia as condi¢des e limites
previstos por cada setor clinico fazendo a devida interlocu¢do com a Faculdade de Medicina.

XIII- Cabera aos docentes responsaveis dos departamentos de ginecologia/obstetricia,
pediatria e (medicina preventiva) saude coletiva, da Faculdade de Medicina, este ultimo de
responsabilidade compartilhada com o IESC, em exercicio na Maternidade Escola, a supervisdo da
execugdo das atividades académicas descritas no PPC sobre o cumprimento fiel das ementas das
disciplinas do M8 e internatos rotatorio e eletivo (obstetricia, pediatria e saude coletiva) nas atividades
do ensino de graduagdo a nivel tedrico e pratico, bem como acompanhar o aluno durante toda a sua
trajetoria académica curricular na Maternidade Escola.

XIV- Caberé a Maternidade Escola manter o banco dos preceptores devidamente atualizado e
capacitado para as atividades académicas no ensino da graduagio.

No eixo pesquisa

XV- Os docentes e técnicos-administrativos da Faculdade de Medicina que pretendam
desenvolver projetos de pesquisa na Maternidade Escola, deverdao dar entrada na solicitagdo
apresentando a proposta da pesquisa no Conselho Gestor de Pesquisa da ME através do link [incluir o
endereco digital]. Apés a aprovagio, o requerente podera fazer a submissdo ao Comité de Etica em
Pesquisa da Maternidade Escola (CEP-ME), mesmo com aprovagao anterior de CEP de outra Unidade
da UFRJ.

XVI- Cabera aos pesquisadores-proponentes integrantes da Faculdade de Medicina obedecer




as normas estipuladas pelo CEP-ME para a submissdo dos projetos

XVII- Cabera as unidades envolvidas a responsabilidade de pesquisas para a promogdo das
atividades cientificas e tecnoldgicas consideradas estratégicas para o desenvolvimento econdémico e
social.

XVIII- Cabera obrigatoriamente ao pesquisador incluir as logomarcas da Faculdade de
Medicina e da Maternidade Escola, bem como seu nome completo e a unidade académica (FM) a que
estd vinculado em toda a sua producao cientifica resultante de dados gerados de pesquisa realizada no
ambito da Maternidade Escola. Também quando da divulgacdo dos resultados na imprensa nacional e
internacional.

XIX- Cabera a Faculdade de Medicina e a Maternidade Escola, o interesse de desenvolver
pesquisas com a Otica da inovagdo, “introduzidas de novidade ou aperfeigoamento no ambiente
produtivo e social que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou que compreenda a
agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produto, servigo ou processo que ja existe,
porém que possa resultar em melhorias e em efetivo ganho de qualidade ou desempenho”.

No eixo extensio

XX- Cabera a Faculdade de Medicina e a Maternidade Escola a possibilidade de criar
programas interinstitucionais preferencialmente de cardter multidisciplinar, interdisciplinar e/ou
transdisciplinar e integrado a atividades de ensino e pesquisa (p6s-graduacao) para o desenvolvimento
de projetos de extensdo de forma conjunta envolvendo o seu corpo social.

XXI- Cabera a Faculdade de Medicina ¢ a Maternidade Escola, propor cursos de extensdo de
“carater teorico e/ou pratico, presencial ou a distancia, planejada e organizada de modo sistematico,
com carga horaria minima de 8h e critérios de avaliagdo definidos”, apreciados pela Congregacgdo da
Faculdade de Medicina, conforme Resolugdao PRS 01/2016, § 1° O proponente do curso tera a fungéo
de coordenador sendo, por isso, o responsavel pela equipe, manter e disponibilizar todas as
informagdes necessarias as instancias as quais o curso foi submetido e aprovado. § 2° Um curso pode
ter mais de um coordenador, porém, devera ser designado apenas um responsavel pelo cadastramento
do mesmo no SIGPROJ.

Clausulas Gerais

XXII- Este Protocolo devera ter periodicidade de revisdo acordado entre as partes signatarias
de acordo com as necessidades institucionais, devendo acompanhar as transformagdes legais, sociais e
politicas que abarquem o ensino, pesquisa e extensdo e a ciéncia e tecnologia e inovagao.

XXIII- Devera ser encaminhado a Congregacdo da Faculdade de Medicina para apreciagdo no
sentido de institucionaliza-lo entre as partes signatarias.

XXIV- Qualquer uma das partes signatarias podera solicitar a revisdo do protocolo,
encaminhando a solicitagdo a Congregacdo da Faculdade de Medicina.

Fonte: SANTOS, I. C. 2020.
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